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DANDERYDS GOLFKLUBB 

Verksamhetsplan juniorer 
 

 

Vår Verksamhetsidé 

 

    Vi vill! 
• Att barn och unga ska kunna lära sig golf och känna spelglädje.  
• Att det ska finnas en trevlig, lättillgänglig och opretentiös golfklubb mitt i Danderyd. 
• Att DGK ska erbjuda ungdomar jobbmöjligheter med eller utan ersättning som t.ex. 

hjälptränare, banskötare och kioskpersonal. 
• Att klubbhuset och verksamheten ska fungera som en fritidsgård dit ungdomarna 

alltid är välkomna. 
 

Vision för Danderyds Golfklubb 

 

Danderyds skönaste träningsanläggning för unga golfare. 

’ 

Våra Värderingar 

 

Uppmuntran: Vi skall uppmuntra våra juniorer till att träna, tävla och utvecklas i sin golf.  
 

Ansvar: Att spela och träna golf innebär också ett ansvar både vad gäller uppträdande, att 
följa golfregler och de regler som gäller på klubben. En junior skall veta att vid spel på annan 
klubb så är junioren Danderyds GKs ambassadör. 

 

Glädje: På Danderyds GK skall vi ha kul, det skall vara roligt att åka till klubben och träffa 

sina vänner och andra medlemmar. Det skall vara dit man längtar efter skolan, på helgerna 
och det skall vara där man vill tillbringa en stor del av sin fritid. 

 

Gemenskap: På Danderyds GK skall alla juniorer känna gemenskap både med andra juniorer 

men även med pro’n och övriga medlemmar. 

 

Föredöme: En äldre junior skall alltid vara ett föredöme för de yngre. Uppträder en yngre 

junior på felaktigt sätt, är det en äldre juniors skyldighet att visa eller berätta hur han/hon 
borde gjort. På samma sätt skall vuxna/ledare/coacher vara ett föredöme för våra juniorer.  

 
Uppskattning: På Danderyds GK skall juniorerna känna att de blir ”sedda” och är prioriterade 

och att övriga medlemmar tycker om att de är där. Varje barn ska känna 
sig tryggt,

 

värdefullt, välkommet och alltid bli bekräftat för den hon/han ÄR, inte för sin 
prestation. 
 
Barnens behov i centrum: Idrottandet ska ske på barnens villkor. Det innebär att vi som vuxna 
ska vara lyhörda och anpassa verksamheten efter barnen - inte tvärtom. 
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Strategi 
 

Vi når vår vision genom att klubben erbjuder: 
 
• En lättillgänglig bana av hög kvalitet 
• Trevliga övriga faciliteter  
• Attraktiv prisbild för unga 
• En atmosfär som välkomnar ungdomar 
• En verksamhet som drivs av engagerade föräldrar och andra med brinnande intresse för 

golf, ungdomsgolf och ungdomars utveckling. 
• En verksamhet som kan utmana spelare i takt med deras utveckling 
• En klubb där familjer gemensamt kan njuta och utvecklas inom golf. 
 
Rent praktiskt ska vi även: 
 

• Rekrytera ungar via friluftsdagar och samarbete med skolor.  

• Förbättra LOK-siffor väsentligt. Hitta verktyg som fungerar i praktiken, listor om så behövs. 

• Skapa en fantastisk ungdomsgård - jobba på den fysiska miljön i och runt klubbhuset så att 
ungdomar känner att de vill vara här. 

• Genomföra bra lägerveckor på sommaren för klubbens ungdomar. 

• Genomföra ett bra läger, till att börja med för utvecklingsgruppen, sedan alla aktiva. 

• Arbeta mot föreställningen om golfsporten som dyr, snobbig, exkluderande, tidskrävande 
osv. Fokusera på en annan bild: MER TID TILLSAMMANS. 

• Genomföra lättsamma tävlingar - lägga stort fokus på generationstävlingar. 

• Kommunicera så att vi når ungdomar. Använda facebook. Bättre marknadsföring.  Bättre 
”skyltning” vid klubben? Rekrytera via utskick till tex nyinflyttade? Med mera. 

• Erbjuda ungdomar möjligheter att jobba på klubben. 

• Starta Projekt ”Danderyds Ungdomsgård”: Knyta samman aktiviteter som gör det självklart 
att längta till klubben efter skolan: Klubbhus, jobbmöjligheter, aktiviteter, vagnsförvaring 
mm. Ta fram marknadsföringsfolder? Söka projektpengar från SGF/Idrottslyftet.  

• Göra organisationen mer stabil över tid och mer oberoende av specifika personer som är 
engagerade för tillfället. 

 

Övergripande målsättningar 2014- 2019  

 
- Att ge alla ungdomar och deras familjer som önskar att träna och spela en prisvärd och 

bra golfupplevelse  
- Att tillhandahålla en bra och lättillgänglig golfbana för våra juniorer  
- Att göra detta med en växande krets av medlemmar som engagerar sig i klubbens 

utveckling.  
- Öka antalet juniormedlemmar från 350 till 500 fram till 2019 och kontinuerligt utöka antalet 

träningsgrupper för att möta behovet av ett större medlemsantal. 
- Varje år ha en utvecklingsgrupp och vara med i lämplig serie. 
 
 

Målsättningar 2014 

 

• Genomföra ”renovering” av klubbhuset med hjälp av ungdomarna. 
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• Göra utomhusmiljön kring klubbhuset trevligare genom t.ex. sittgrupp, infravärme och 
planteringar. 

• Skapa låst bagförvaring för ungdomar för att underlätta spel utan föräldrar  
• Klubbhuset ska ha generösa öppettider och vara tillgängligt för ungdomarna 
• Erbjuda ungdomar sommarjobb i shop/kiosk   
• Genomföra 3 lägerveckor under sommaren. 
• Genomföra ett helgläger för utvecklingsgruppen under hösten. 
• Mer tjejer som spelar. Mål är 50:50 
• Skapa Träningstrappa- Beskriv verksamheten skriftligt och visuellt 
• Underlätta för tävling: skapa tävlingstrappa. Stötta vid individuella tävlingar 
• Engagera fler föräldrar 
• Förbättra ansökan av LOK-stödspengarna. 2013 ca 15 000 kr. T.ex. genom att 

registrerar rundor i GIT.  
 

Aktiviteter 2014  

 

Juniorträning 

Nybörjarträning för Juniorer 

Är du född 2006 (8+) eller tidigare, har aldrig spelat golf eller tycker att du behöver förbättra 

dig innan du kan delta i den allmänna träningen - då är du välkommen på vår 

nybörjarträning. Vi tränar i grupper med ca 10 deltagare som har två tränare, en erfaren 

(PRO) och en juniortränare. 

Träningen sker en gång i veckan under 6 veckor under våren. Varje lektion omfattar en 

timme praktiska övningar och träning, dessutom sammanlagt 2 timmars teori om regler och 

golfvett.  

Syftet med Nybörjarträningen är att du ska kunna fortsätta på den allmänna träningen till 

våren och kvalificera dig till Handicap 54, tidigare ”Grönt Kort”. 

Klubben har några golfklubbor som kan lånas ut under träningen under en begränsat tid. 

 

Allmän juniorträning 

Är du född 2005 (9+) eller tidigare och du har genomfört nybörjarträningen eller redan har 54 

(”grönt kort”) eller HCP och vill lära dig mera kan du delta i den Allmänna Träningen. 

 

Vi tränar i grupper om ca 10 deltagare med två tränare, en erfaren(PRO) och en junior 

tränare. Träningen omfattar två gånger i veckan under 6 veckor. Varje lektion omfattar 1½ 

timmes praktiska övningar, spel på bana och roliga tävlingsmoment. En träningskväll blir på 

Golfcenter i Danderyds driving range. Vi sätter ihop grupperna så att de kvalifikationsmässigt 

blir så homogena som möjligt. 

 

Syftet med Allmänna Träningen är: 

- Att du som inte har 54( ”grönt kort”) ännu kan kvalificera dig. 

- Att du som har 54 eller HCP kan bli ännu bättre och uppnå nya färdigheter 
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Utvecklingsträning - för dig som vill satsa mer på golfen!  

Utvecklingsgruppen är en träningsgrupp för de ungdomar som vill satsa lite mera. Du kan 

ansöka om du är född 2003 (11+) eller tidigare, har officiellt handicap och snabbt vill bli en 

bättre golfspelare. Vi planerar med max. 12 deltagare och träningen blir intensiv, två gånger i 

veckan, med vår PRO och en erfaren medtränare. Vi hoppas att ni blir klubbens 

tävlingsgrupp, när vi utmanar andra klubbar. Vi hoppas också att ni har lust att vara med på 

vissa Nybörjar- och Allmänna träningstillfällen för inspiration och hjälp. 

 

Organisation  

 

Styrelsen har det övergripande ansvaret. Alla I styrelsen jobbar för genomförande av planen. 
 
Följande uppgifter och roller är viktiga: 

• Junioransvarig (ett eller flera medlemmar av styrelse) 

• Där tillsättas en Juniorkommitté 

• PROs roll läggs fast: Står för genomförande av träningen och tävlingar. Fastlägger 
behov av assisterande juniortränare och frivilliga (t.ex. föräldrar) och står för deras 
arbetsuppgifter. Står även för den praktiska genomförseln av läger och skolbesök 
o.d. 

• Administrativa i uppgifter i samband med juniorverksamheten ska i störst möjliga 
omfattning genomföras av andra (fördelas mellan styrelsemedlemmar). 

• Hemsida och ”reklam”. Kommunikationsansvaret  
• Ekonomi: LOK, Sisu, stipendier  
• Faciliteter: Klubbhus inkl. ”service”. Ramen och personal  

 

 

Denna verksamhetsplan revideras höst 2014. 


