VERKSAMHETSPLAN 2017

Styrelsen har i samarbete med Idrottslyftet under 2014 utarbetat en verksamhetsplan for
juniorverksamheten. Denna och den under hdsten 2014 genomférda enkaten ar
utgangspunkten for var verksamhet.

Varfor finns vi?

For att barn och unga skall kunna lara sig golf och uppna spelgladije.
For att familjer tillsammans kan fa goda golfupplevelser.

For att vi tycker att det ar trevligt att det finns en golfklubb mitt i
Danderyd som inte &ar for pretentités och kan ge spelgladje aven for
vuxna.

For att ge jobb till; med eller utan ersattning, tranare, banskotare och
annan hjalp — saval vuxna som ungdomar.

For att det socialt ar trevligt att delta i frivilligt arbete.

Viktiga fordela vid Danderyds Golfklubb som vi anvander i vAr kommunikation:

Klubben ligger nara sina medlemmar

Banan &r latt tillganglig — inga langa koer eller forhandsbokningar

De 9 halen ar lagom for de flesta och inte desto mindre utmanande
Medlemmarna ar barn och unga och deras familjer.

Aven pensionarer och andra vuxna som vill, kan spela golf pa ett enkelt
satt.

Klubben med PGA tranare erbjuder traning for alla

Medlemskapet ar billigt

DGK é&r en ideell férening

Mal Danderyds Golfklubb:

Att ge alla ungdomar och deras familjer som 6nskar att trdna och spela
golf en prisvéardig och bra golfupplevelse

Att tillhandahalla en bra och ltt tillganglig golfbana for alla medlemmar
och greenfee spelare

Att ekonomisk skapa ett resultat som sékrar langsiktiga mojligheter for
att bevara och utveckla banan i framtiden.

Att gora detta med en stérre intresserad krets av medlemmar som
engagerar sig i klubbens utveckling.



Planens innehall och genomfdérande

Styrelsen har det éverordnade ansvaret for och ledning av klubbens arbete.
- Fastlagga klubbens aktiviteter
- Fastlagga arbetsuppgifter och anlita personal till dagligt genomférande inom
omradena:

o Ungdomsverksamheten — traning, l&ger och tavlingar
o Banunderhall — grénytor och maskinpark
o Medlemsservice — klubbhus, administration medlems system mm.

- Sakra ekonomisk styrning inom vedertagna budget och riktlinjer.

Styrelsen 6nskar att en storre krets av medlemmarna — foraldrar, pensionarer m.fl. —
tilsammans med styrelsen bidrar med en stérre ideell arbetsinsats och engagemang i
klubben. Vi har fatt viss respons under 2016 och ser vi fram mot att arbetsbérdan pa
styrelsemedlemmarna kan bli battre fordelad under 2017. Vi vill aven i tillagg till detta férsoka
att knyta till klubben en Klubbledare:

For att vidareutveckla klubben 6nskar vi en heltidsarbetande klubbledare under
sasong som tillsammans med timanstéllda och PGA Pro, langsiktigt kan lyfta
klubben ytterligare och ta vara pa den potential som finns.

Klubbledaren leder och deltar i klubbens dagliga arbete. Arbetet ska ske i
samarbete med aktiva styrelsemedlemmar, engagerade medlemmar och
foraldrar till juniorer.

Klubbledaren rapporterar till styrelsen.

Lyckas klubben inte med detta vill styrelsen forsoka pa andra satt att begransa styrelsens
detaljstyrning t.ex. genom att knuta vissa medarbetare tatare till klubben och med storre
ansvar.

Ovanstaende vill innebara en merkostnad for klubben.

Styrelsen uppmanar medlemmarna att aktivt soka information pa klubbens hemsida.

Juniorverksamheten — med en engagerad PGA Pro (se verksamhetsplanen for
juniorverksamheten)

For att kunna uppfylla klubbens vision att vara en bra juniorklubb kravs en kontinuerlig
satsning pa traning och utbildning. Som tidigare ar kommer vi att ta in juniorer till nyborjar
och fortsattningskurser och ge dem en teoretisk utbildning kring golfens regler samt vett och
etikett pa banan. Traningen kommer att delas upp i spelets olika faser — slagtraning, narspel
och puttning samt spel pa banan. De som 6nskar vara med i traningen kan anmala detta via
klubbens hemsida.

Planen ar att vi 2017 kommer att arrangera totalt3 lAger under 4 dagar innan Midsommar och
efter sommaren innan skolstart — se vidare information pa hemsidan.

Juniorkommittén vill férsoka skapa utvecklingsaktiviteter for de mest ambitidsa av vara
ungdomar. (tavlingar, lager mm.). Vi vill aven undersdka hur vi kan delta i regionala
organiserade tavlingar.

Anlitad PGA Pro for 2016 kommer &ven 2017 vara Per Andersson.

Traningen ska bedrivas med tillrackligt antal hjélptrénare.



For att kunna driva denna uppskattade juniorverksamhet behéver vi mer hjalp av personer —
garna foraldrar - under och kring traningen.

Tavlingar

Ett tavlingsschema for klubben ska uppréttas, i samrad med var Pro. Vi ska arrangera
tavlingar som inbjuder till spel for hela familjen. Mer information om Tavlingar kommer ut pa
hemsidan. Aven utbyte mellan klubbar i ndromradet ska utvecklas. Se aven tidigare
kommentarer kring de mest ambitidsa spelare.

Golfutbyte med andra klubbar

En ambition som finns ar att etablera ett utbyte mellan juniorverksamheterna i regionens
klubbar. Férhoppningen ar att detta ytterligare kan 6ka klubbkanslan samt skapa en
utmaning i att mata sig med andra klubbatr. Initialt kan vi bjuda in andra klubbar till mindre
formella tavlingar. P& langre sikt kan vi komma med i seriespel och liknande.

Banan — Lopande Underhall & Investeringar

En golfbana i gott skick &r en nodvandighet for att bedriva klubbens verksamhet. Eftersatt
banunderhall kan bli valdigt kostsamt i langden. Darfor &ar det av storsta vikt att banan skots
saval dagligen som pa lang sikt dar underhallsplaner kan upprattas och foljas.

Styrelsen 6nskar, om mgjligt, tillsatta en Banansvarig/lkommitté med ansvar for att
banskotsel, underhall av maskinpark, langsiktigt banunderhall med investeringsplaner som
kan upprattas och fdljas.

Resultatet fran medlemsenkaten var positivt nar det galler banan. Vi ansag dock att banan
kunde bli battre — sarskilt greenerna. Detta har vi uppnatt under 2015/16 bl.a. med expertis
fran Golfforbundet. Infér 2017 kommer vi att fortsatta en Underhallsplan med sarskild fokus
pa greenskotsel. Dock anser vi att banan nu har natt en niva dar det inte ar ekonomiskt
férsvarbart att anvanda vasentliga ytterligare resurser.

Styrelsen avser att genomféra Idpande banunderhall under 2017 med unga timanstéllda om
majligt under ledning av ny Klubbledare.

Tradfallning och annan férandring av banan ska ske i samrad med kommunen.
Investeringar

Vidareutveckling av banan ar central for klubbens verksamhet. Styrelsen avser inte att
planera for nagra stérre genomgripande forandringar men ser positivt pa majligheten att
standigt soka forbattringar pa banan, t.ex. nédvandigt draneringsarbete, underhall av
dammen etc. Med utgdngspunkt i att vi haft relativt Idga maskininvesteringar under 2016
planeras enbart vissa investeringar i maskiner under 2017 — i férsta hand en ny ruffklippare.
Bra maskinskotsel ar en forutsattning for att halla 1agt investeringsniva.

Klubbhuset

Serveringen ska fortsatta, om an i en begransad omfattning, och det kommer aven finnas
viss forsaljning av golfartiklar i PRO’ens regi.



Vi planera att behalla den utokade medlemsservice vi har testad i 2016: Oppettider,
servering, medlemskommunikation, GIT och 6vrig administration.

Klubbkommittéer

Styrelsen uppmanar klubbens medlemmar att engagera sig i etableringen av: Bankommitté,
Damkommitté, Seniorkommitté och Tavlingskommitté.

Social samvaro

Social samvaro &ar en viktig del av golfspelet. Styrelsen vill garna uppmuntra till olika
aktiviteter — t. ex damernas uppskattade mandagsgolf tidigare ar. Ambitionen ar att
ateretablera detta under 2017.

| samarbete mellan kommittéerna kan vi kanske hitta fler liknande grupper, t ex seniorgolf en
dag i veckan. Alla initiativ och forslag fran vara medlemmar och vara juniorer &r valkomna.
Aven om en viss idé inte realiseras kan den féda en annan och bidrar p& s vis bidra till
kreativiteten och till att klubben vidareutvecklas.

Administration av ekonomi och medlemskommunikation

Administrationen genomfors av Kansliet AB, som ar var samarbetspartner. Klubbens Kassor
och andra styrelseledamater har dock ett stort praktisk arbete med att fa allt att fungera. Vi
uppskattar att medlemmarna har forstaelse for att servicenivan i en ideell férening ar
begransad och att man utnyttjar de méjligheter som finns via hemsidan att gora registreringar
mm. Sarskilt &r det viktigt att inbetalningar gors vid ratt tidpunkt.

Marknadsforing

Klubben har en véaldig bra placering, och vi ser att de initiativen vi har genomfért sedan 2015
inom marknadsféring har burit frukt. For att 6ka antalet medlemmar och greenfee gaster vill
vi under 2016 fortsatta marknadsféringen genom skyltning, reklam och annat.

Sékerhet pa banan

Styrelsen vill fortsatta att ha fokus pa sakerheten pa banan. De som arbetar pa banan ska ha
noggranna instruktioner om sakerhet speciellt om arbete med maskiner.

Alla som uppehaller sig pa banan maste iaktta forsiktighet och de som spelar ska visa gott
omddme. Genom skyltning och muntlig instruktion ska det sékras att enbart spelare med
"gront kort” eller med fadder/tranare spelar pa banan. Styrelsen ska I6pande se Gver
existerande sakerhetsatgarder (t.ex. skyddsnat) och etablera nya vid konstaterade behov.

Arsavgifter och andra intékter

Styrelsen foreslar att behalla avgiften for medlemskap pa 2016 ars niva dock avrundas
senior medlemsskapspriset med 50 kr till 2200 kr. Styrelsen anser att den ska ha mojlighet
att justera alla medlemsavgifter utifrAn marknaden och klubbens ekonomiska situation. For
avgifter for greenfee, traning och lagerverksamhet far styrelsen i uppdrag av arsmotet att
faststalla senare under varen 2017.

Styrelsen vill gbra en nystart for att skaffa sponsorer till banan och 6nskar att foéraldrar och
andra medlemmar aktivt vill medverka till detta.



Verksamhetsplan for juniorverksamheten
Framtagit i samarbete med Idrottslyftet

Var Verksamhetsidé for ungdomsverksamheten

Vi villl

» Att barn och unga ska kunna l&ra sig golf och kédnna spelgladje.

+ Att det ska finnas en trevlig, lattillganglig och opretentios golfklubb mitt i Danderyd.

» Att DGK ska erbjuda ungdomar jobbmadjligheter med eller utan ersattning som t.ex.
hjalptranare, banskoétare och kioskpersonal.

« Att klubbhuset och verksamheten ska fungera som en fritidsgard dit ungdomarna
alltid &r valkomna.

Vision for Danderyds Golfklubb

Danderyds skdnaste traningsanlaggning for unga golfare.

Vara Varderingar

Uppmuntran: Vi skall uppmuntra vara juniorer till att trana, tavla och utvecklas i sin golf.

Ansvar: Att spela och trana golf innebéar ocksa ett ansvar bade vad géller upptradande, att
folja golfregler och de regler som galler pa klubben. En junior skall veta att vid spel pa annan
klubb sa &r junioren Danderyds GKs ambassador.

Gladje: Pa Danderyds GK skall vi ha kul, det skall vara roligt att aka till klubben och traffa
sina vanner och andra medlemmar. Det skall vara dit man langtar efter skolan, pa helgerna
och det skall vara dar man vill tilloringa en stor del av sin fritid.

Gemenskap: Pa Danderyds GK skall alla juniorer kdnna gemenskap bade med andra
juniorer men aven med PRO’n och dvriga medlemmar.

Foreddme: En aldre junior skall alltid vara ett foredéme for de yngre. Upptrader en yngre
junior pa felaktigt satt, ar det en aldre juniors skyldighet att visa eller beratta hur han/hon
borde gjort. PA samma sétt skall vuxna/ledare/coacher vara ett féredéme for vara juniorer.

Uppskattning: P4 Danderyds GK skall juniorerna kanna att de blir "sedda” och ar prioriterade
och att évriga medlemmar tycker om att de ar dar. Varje barn ska kanna

sig tryggt, vardefullt, vdlkommet och alltid bli bekraftat for den hon/han AR, inte for sin
prestation.

Barnens behov i centrum: Idrottandet ska ske pa barnens villkor. Det innebér att vi som
vuxna ska vara lyhorda och anpassa verksamheten efter barnen - inte tvartom.

Strateqi

Vi nar var vision genom att klubben erbjuder:

En lattillganglig bana av hog kvalitet

* Trevliga 6vriga faciliteter

Attraktiv prisbild for unga

» En atmosfar som valkomnar ungdomar



» En verksamhet som drivs av engagerade foraldrar och andra med brinnande intresse for
golf, ungdomsgolf och ungdomars utveckling.

* En verksamhet som kan utmana spelare i takt med deras utveckling

* En klubb dar familjer gemensamt kan njuta och utvecklas inom golf.

« Starta Projekt som knyter samman aktiviteter som gor det sjalvklart att langta till klubben
efter skolan: Klubbhus, jobbmadijligheter, aktiviteter, vagnsforvaring mm. Soka projektpengar
fran SGF/Idrottslyftet.

+ GOra organisationen mer stabil éver tid och mer oberoende av specifika personer som &r
engagerade for tillfallet.

Danderyd, 2016-11-15

Styrelsen for Danderyds Golfklubb



